COMUNE DI MONTECRESTESE
PROVINCIA DI vERBANO CUSIO OSSOLA

Servizio [/ Ufficio Personale
Sindaco

PROVVEDIMENTO' n. 6 data 25/07/2019

OGGETTO: Attribuzione dell’incarico di responsabile di posizione organizzativa
' AREA FINANZIARIA , CONTABILE , TRIBUTI

Premessa che con deiiberazione di Giunta comunale n. 85 in data 18.07.2018 avente ad oggetto “art. 14 del
C.C.N.L. Enti Locali del 21/01/2004 — Utilizzo a tempo parziale della dipendente del Comune di Trontano
Sig.ra Ciullo Silvia — Approvazione convenzione con Comune di Trontano”,

Richiamati gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016-
2018 del 21.06.2018;

Viste l'art. 50 ¢. 10 del D.Lg.vo 267/2000 e s.m.i. che testualmente recita " il Sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secando le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali.”

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei Servizi;

Richiamato I'art. 87 della Costituzione, secondo cui la Pubblica Amministrazione deve essere organizzata in
modo tale che la sua attivity sia orfentata al principio generale del buon andamento e della imparzialita,
assicurando economicita, efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse deli’azione amministrativa,;

Visto i contenuti della posizione organizzativa nonché i requisiti necessari per l'attribuzione dell'incarico,
come definiti nella metodologia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 in

data 16/06/2019;

Evidenziata fa portata che le funzioni di responsabile di servizio ed in particolare, nella presente fattispecie,
del servizio AREA FINANZIARIA , CONTABILE , TRIBUT! assumono, ai sensi e per gli effetti delfle
disposizioni di legge precitate correlatamente all'erogazicne dei servizi e all'espletamento delle attivita di
interesse dei cittadini, nonché all'attuazione del programma di mandato del Sindaco;

Rilevata la peculiaritd delle funzioni, del ruolo e delle responsabilith che il responsabile del Serviziof AREA
FINANZIARIA , CONTABILE , TRIBUTI & chiamato ad assumere ai sensi e per gli effetti delle vigenti
disposizioni di Legge, statutarie, regolamentari e contrattuali ed anche in relazione allatfuazione dal
programma di mandato amministrativo e degli atti di programmazione comunale, nonché degli obiettivi, degli
atti di indirizzo e delle direttive, come sancito dalle stesse disposizioni in materia;

' Negli enti privi di dirigenza F'attribuzione deffincarico compete al Sindaco che vi provvede con proprio atto.
Negli enti con dirigenza, lattribuzione dellincarico compete al dirigente o al segretario generale, nel rispetto di quanto stabilito dal

regolamento sull'ordinamento generale degll uffict e del servizi.
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Tenuto conto delle capacita professionali, organizzative e gestionali dimostrate, dell'esperienza e dei risultati
conseguliti;

Visto il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2019/2021 , dove agli appositi interventi & prevista la
necessaria disponibilita di spesa;

Dato atto che detti requisiti sono positivamente posseduti dal dipendente Sig.Ciullo Silvia;

Precisato che lindividuazione & stata fatta tenendo conto di quanto previsto nella metodologia sopra
richiamata;

Ritenuto pertanto di attribuire l'incarico, nelle more della disciplina vigente in materia di posizioni
organizzative, al fine della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

DECRETA

1) di attribuire, per le motivazioni riportate in premessa, lincarico di responsabile della posizione
organizzativa AREA FINANZIARIA , CONTABILE , TRIBUTI alla Sig.ra Ciullo Silvia nata |l
06/03/1974 a Premosello-Chiovenda, per il periodo di durata della convenzione con il Comune di

Trontano;

2) di dare atto che al suddetto responsabile spettano le relative funzioni di carattere gestionale dei
budget di spesa individuati nel bilancio di previsone 2019 e pluriennale 2019-2021 approvato con
delibera C.C. n. 8 del 26.03.2019 e delle attivita assegnate alla posizione organizzativa come definiti
nelle deliberazioni di Giunta Comunale n. 70 e 71 in data 16/05/2019; e n. 73 del 25/05/2019;

3) di determinare, l'indennita di posizione annua contrattuale in euro 13.000,00 parametrata all'orario di
servizio svolto ed agli incarichi attribuiti;

4) di attribuire, I'attuale indennita massima di risultato nella misura del 25% della suindicata indennita di
posizione annua, la cui erogazione & subordinata alle verifiche, ed alle risultanze della prescritta
valutazione annua, da parte di apposito organo, ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge e
contrattuali;

5) distabilire che l'incarico pud essere: _
- revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per la

modifica o soppressione della posizione organizzativa;
- modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;

6) di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per [linserimento nella raccolta

generale e la pubblicazione all'Albo Pretorio.
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La sottoscritta Ciullo Silvia, presa visione ed esaminato il presente decreto, dichiara di accettare I'affidamento
dell'incarico di Responsabile del servizio in oggetto con conferimento del relativo incarico di posizione

organizzativa.

Montecrestese [i
Il Responsabile di P.O.

” (Silvia Ciullo)
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