COMUNE DI MONTECRESTESE
FPROVINCIA DI VERBANO-CUS’.I0.0SSQLA

DECRETO'| . || data 0800172021

ATTRIBUZIONE INDENNITA' DI RISULTATO Al PERSONALE
OGGETTO: | R ESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L'ANNO 2019.

IL SINDACO

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Regioni e Autonomie Locali 2016-2018,
siglato dall’Aran e dalle organizzazioni sindacali relativo al nuovo sistema di classificazione
professionale del personale dipendente, agli artt. 10 e 11 riconosce, nei comuni di minori dimensione
demografica e privi di qualifiche dirigenziali, al personale della categoria D) con funzioni di
responsabile di servizio, nel quale sono inquadrati dipendenti comunali, una retribuzione di
posizione che varia da un minimo di Euro 5.000,00 ad un massimo di Euro 16.000,00 annui lordi per
13mensilita ed una retribuzione di risultato che varia da un minimo del 15% ad un massimo del 25%

della sopra citata retribuzione di posizione,

Considerato che occoire procedere alla valutazione relativa al raggiungimento degli obiettivi
attribuiti dall' Amministrazione ai Responsabili dei Servizi per l'anno 2019;

Visti i provvedimenti:
¢ n.1 del 20/05/2019 con il quale il sindaco ha decretato Romeggio Maurizio Responsabile
dell’area Tecnica, Urbanistica, lavori pubblici e Ambiente ed ha attribuito allo stesso
un’indennitd di posizione organizzativa pari ad euro 13.000,00 annue lorde nonché
'attribuzione della indennitd di risultato;

e n.5 del 04/07/2019 con il quale il Sindaco ha decretato Trivelli Sergio Responsabile
dell’ Area Amministrativa -Demografici ed ha atiribuito allo stesso un’indennita di posizione
organizzativa pari ad euro 8.500,00 annue lorde nonché I’attribuzione della indennitad di
risultato;

n.8 del 07/11/2019 con il quale il Sindaco ha decretato il dott. Pella Romano Responsabile
dell’Area Finanziaria-contabile ed ha atiribuito allo stesso un’indennitd di posizione
organizzativa pari ad euro 10.000,00 annue lorde nonché Pattribuzione della indennita di

risultato;

Visto che con tali provvedimenti si attribuivano le funzioni di responsabilita degli Uffici ed il potere
di adottare atti anche di natura tecnica gestionale ivi compresi il rilascio di pareri tecnici,
I’emanazione di determinazioni e I’assunzione di provvedimenti di spesa e di riscossione;

Evidenziato che nelle more di costituzione del nucleo di valutazione previsto dal nuovo CCNL e la
mancanza di segretario comunale titolare, si ritiene riconosciuta pertanto al momento la propria

competenza in merito,



Viste le singole schede di Valutazione dei Responsabili delle Aree adottate da questo Ente per
I’anno 2019 per la valutazione della performance dalle quali derivasi che i punteggi conseguiti
risultano collocarsi all’interno della fascia di valutazione per la quale & possibile riconoscere la
retribuzione di risultato nella misura massima prevista,

Visto il Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2019-2021 approvato con delibera di Giunta n.101
del 30/10/2018;

Visto il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii,
Ritenuto, pertanto, di corrispondere le indennita di risultato per I’anno 2019;
DECRETA

Di riconoscere ai nominati Responsabili di posizione organizzativa 1’indennita di risultato per I’anno
2019 nella misura indicata a ciascuno:

e al dipendente Romeggio Maurizio, Responsabile dell’area Tecnica, Urbanistica, lavori pubblici e
Ambiente I'indennita di risultato per I'anno 2019 stabilita in € 3.250,00 (pari al 25% di 13.000,00
euro) assoggettando la stessa alle ritenute di legge;

e al dipendente Trivelli Sergio, Responsabile dell’ Area Amministrativa -Demografici, l'indennita
di risultato per I'anno 2019 stabilita in € 1.062,50 (pari al 25% di 8.500,00 euro ¢ rapportata ai
mesi di attribuzione delle funzioni) assoggettando la stessa alle ritenute di legge;

¢ al dipendente Pella Romano, Responsabile dell’Area Finanziaria-contabile, I'indennitd di
risultato per l'anno 2019 stabilita in € 416,66 (pari al 25% di 10.000,00 e rapportata ai mesi di
attribuzione delle funzioni) assoggettando la stessa alle ritenute di legge;

Di incaricare il Servizio Finanziario affinché provveda a liquidare il pagamento delle indennita di

posizione.

Di disporre che il presente venga pubblicato sul sito web del Comune nell’apposita sezione
denominata “Trasparenza, valutazione e Merito”.




