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, ln esecuﬂnnm dpjia deé;bera::ana del Consrgho d’A‘ﬂmm razionic asauma Eu ucda 8}"’” 012 e
e mderta ina selezlone -peria formaz;one di tna graduatona per future assunzxonl a tempo determmaro'
“elo ‘indetenmnato ciz addett[ ai sema ds spazzamﬂnto raccoha tuteia & decoro cfe! tem’cono e!o ad .

-,'Mansmm ; _' et 5 _

-—..u

Atfivita di spazzame“uo rqccc:sha Hifit, iutﬂ[a 2 decom ciel territorio ‘nelf a’nb,ao fi: pmr,edu ee p
‘definite con l'ausilio di veicoli- e mezzi d'opera; atiivitd di trasporto e movimentazione n;; medis
utmzzo di ve;coh per i quah puo essere nchlesto anche il possesso di patente C.

t
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1. REQUibiTl PER L’A%MiSb N: ALLE SELFZEOM

e LelB e EREE

[-"'Perlamr'usswne a!la selez;one ] nch;es*o il p@Ssesse—dei seguenh reqdleitl' AR EXHFAT L
“a)” aver corsegar{a i dtp!oma di Scuoia media mfenore (s} !;cenza di Ssuoia defi’obb!}g@ R
;3) avére Un'etd hon inferfore’a 18 anpi; ¢ -
ne[ caso d: cittadini stranjeri essere in regola con permesSl d: ¥avom in i‘taild
ére |l godlmen’«a dmi dmﬁi Givil r e poimc: ' .
=) 4 r‘on ave?e Fiportato’ rine che ¢
L pubbhca uﬁim

.’.

‘ esseae m pOSaeuSO di patente d i t%pﬂ C e Garfa di qw}lficafmne d@l CO"adr rcpnte { CQC}
N :non essere’ Incorso heglt ulfimi 2 anni, “difrante prﬂceden& rappom di lavoio anche'a
.- tempo. detemmato con iazlenda i prowedmem discxp maﬂ che abb[ano oorrpoﬂato ;

- sanzion d1 sospensrone o superton i : Sl AR

. f reqmsti‘i nchxests devono Bsdre posscdutz al?a datd deI termme di scaden7a d; pre:,emazmne de[ie Sl
- ‘fdomande beha la nan ammlsalone a]!a prove dJ seiwzxonc AU : o '

sono da - compiiars] suli'ag gos:to moduio afiegato

L& dommande d sono d G al
presente bando s dovranno essere indirizzate oppurs rscapiiate dir erdm-ﬂme a Con‘:sui\l(‘@ Spa, Via®
r—! A = F . )
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o “-—-:31::'::3 dalla selazions. A tale scopo fara fede 1l protocollo del

3 ALEIE R

L e domande dovianno Dr-r\ifhﬁlr‘é ali’azg nda entro i memg_p rentorio delle

: per ouaisza51 mowo compreSE la foua

\lon smanno olese in. cons;derazxone le domande ch

_v___Cognqme Q nome; ; R
Luogo e data di nasolia B

~ nelfindicazione del recapito sulla domanda)
- E:precsa dluh'arazso 10 di essere in possesso dei refru;s;ts di cua al punto ui 10

- Acocttazione senza Tiserva aicuna dei fermini € dells condizioni  previste. dal’ bando di P

seieaone nonche delle noyma, d1 Eegge & regolammn’i; applicabill in materza.

: iaii dichiarazioni sono gia contenute nﬂ! modulo DrﬂS{ampPro allegalo al presente bando & qu'ncu
sufficiente la comeita conipilazione déiio stesso.

E’ demanda’{o ai]a Commsssmme Giudicatrice 'esame dei reqursiti di ammissibilitd det concorrentl.

3. PROVED'ESAME . . o
Le prove d'esame sanc_composie da:
a) Prova scritta;

b) Prova pratica;
¢) Provaorale.

Prova soritta: rxsoluzaone di quesiti inerenti le norme aeﬂa mrc:olazzone strada‘e la conoscenza del o

fnezzi e le narme antsmorturmluhe e Sicurezza sui Iavoro

- Prova Dra’ﬂca art;ooiata in guida di a.rtomezzx patente C sia. In area chiusd sia su erada G netia

o vern‘[ca delie conoscenze meccamche dibase. - .

F’rova oraie coﬂoqwo sugn argomentl oggeuo de}ia pmva SGi tta'

.

La commissmﬁe av’vsssrq con raucomapdata AIR 1 SOII candidatr NGN ammeas: aHa prova an qua"ito

‘ non in possesso del requisiti.

R

C‘gmanrm - auia Eﬁasﬁa P.zza ﬁéari:ari di Trareao ‘Jﬁrbama il cz.orn_o ?4!03!291 3 ai!e or 9,30,

‘Lo date denfe prove successwe verranno comunlca’ze dapo ! eﬁettuazmne della prova scntta

I car\dlda’n che per qna]s;am ragione, ivi ccmpresa la forza rraggrcfe, non si presenta aro

resteranno esclusi dafla selezions.

- Luogo di residenza ‘nonché,” se diverso, il reoapuo ove si des;d ra SIano eﬁeﬁuate o™ -
- comunicazioni relative alla selezione; indicare anche preferibilmente “un recapito’ telefonico”
(non §i -assumono " responsabilita per Tassenza 'di comt,mcazmm dovute ad erorl

~ -

Tutt ali aim candidati seno convocat: aﬂa pm*a mm’a scr;:ta che si svol qerd 'pr—as =0 i ;Tu

sosienare clascuna prova d'esame alla data ed alfora indicate daila Commissione gf dUIbatﬂuu, si .
presentassero privi di un valido documento di ﬂconoscme“m da esibire aﬂa Com*msmone sressa .

Tt 8 3 2 R a1
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\zer“anno ai-trmum rO plmu come rrassnuo pe, ol a coio;o cha E"anno pr

=t nato servsz;o con comrqtto :
a tempo c;*ﬂzarmmato presco ‘ConsSer v.C.O. 34 nhei 2 mesiprécedant ia daia dai presente Damo T

 senza essere mcorst in alcun pmvvedzmemo drqctpﬂnare in reiaz;one anche aﬁa dufa"fa‘ del rapponto d;
' !avoro intercoisn. T o ; S o :

CRAQUATQE:A“ '

FL

o Der !a formaztane della graﬁua toria I
-smgole prove con le seguenti riodalita
- 20 puiiti come massimo per la p’ova scma
= 60 punti conie massimo per la prova Drahf‘a
L 20 Duntx come rnasmmo per la prova ofafe

arCommlsqronp s?abmra fcmerf d[ aftnbuzrone dPJ me‘eg 'd Ie'_'_' e

Lidones it verrd riconesciuia culom Che cmsegwaf o 1N punt e;,ﬁ;o df almenc 14/20 nﬂx‘a D"O‘Ja;_,'
scnr{a 112106 neila plova prauca ed a:meno 'ial 20 nella prova efaje. '
La graduatona degfi idonef said formaia c&aila Commissmne Giudscamce della seiezmne fermi i dmur :
di precedenza e praferenza stabiliti dalle wgenta dzspoq;z;cm di Iegge g sara approvata dal COI’Ingf{O da
_Ammm;stra?fone deil Azxenda prewo accertamenfo del reqws;tl per f amm;ssxone alf'!mplﬂgo ' '

Lazxenda, nei nspet‘o deail accordI azxendah wgen’ﬂ s r;serva amma racolta di’ u’ulrzzare Ta
graduatoria cosl formata per assunzione di “addetti at 'servizi di spazzamento, raccolta, tutela e decoro
del terriforio efo ad aftivita di’ trasporio & movimentazione rifiut?,  CCNL dsi sefvizi ambientali -
-Federambiente sia con confraito a tempo determinato che mde’sermmato in entrambi i casi lo
gssunzioni potranno esserc cffeftuate sia a ternpo pisno ché a tempo parztale
| candidato che al momento delia chiamata per assunziona {sia a tempo deteminato sia a tefnpc) .

f_mdeterm:nato) non si rendesse dzspembue verra aut omatlcamemu pcmz:ona’fe alf uftlrro posto della
'graduatona y : S -

B

ana defi'assunzione in servizio il candidato dovra sot{oporsf a visita mechca ed acce*tamentr presso
- Medico Competente delf’ Azienda .ed “aventualments presso una ‘struttura sqmtarta di- ﬁduma

ell'Azienda ed ottenere una dichiaraziong medica di idoneita alla mansione. .

Al sensidelfart. 4 punto 3 CCNL, non pud farsi luogo aila costituziotie del rapporto di | lavoro qudima e

redette visite medlchﬂ at‘esﬂno midonelta de! iavoratore al!a mansuone In tale caso, il candldato
VOITH ehmna‘to da!la gradua oria. R '

ccnu:}rnme nomr‘sam sara sortopo to ad un peuodo da prova pﬂr Ia dur

2 stabiliia dal CONL; -
Quperato it quale sara ammesso alla prosecuaone de! rapporto dr iavoro R

fiijisb':ﬁ;sm BéL RAPPORTO DI LAE?QRG ~ TRATTAME NTO Eeaﬁ@mﬁc

rto - di iavo;o‘é d'scipﬁnaio, a futti g effett daE wgem

erambfen‘ce dagli aceordi I nazionali ed aziendall, :

la a:}sEJlLO economico sark giial Iu pravisio daf CONL \.’Ege“v
scomesopra, -

L del Sﬁf‘\!i.ﬂ a""lui nta!;'.

& I assunzioni effstiuate utilizzando ia csraduaior;a potrafing avere | UOQO per una qualsiasi dc““ G
t lavorofcantieri deli'Azienda (\/erbenfa Cannobso Siresa, Hﬂdlmurﬂra Umegna ‘vrhacossosa -
IJUQH |;[,|OVU ab‘dl) . .




‘a modlﬂohe deile oondmom prewste da! bando Compresa la revoca del oando SLBSSO o

TIVA ,,ER LA F?%i‘a».. G LL 1n.198 de!fJ-‘:?QJSS Ll

',,i_',fmtenda al sast DL n Tﬂﬁ dei 30 Go 2003 proweaera a% t:‘auazlaemo dcl dd’fs pﬂr“onax d[ tL‘Im IQ . -
peESong pdrempan’c; alla pubbhca seinzxonﬂ per 1 Ie finalith connésse alla; seie7zone stessa. Incaso di .
. _-nomma per tutte le SHsseguen’u operazsom inerenti le p;ocedure di assunziorie: In pa*ﬁicolare af sens&
~ e peérgh effetli delfarf. 10 della sopra citala ledge sl cemun ca guanio segue" '
I trattarmentio - rignarda qua]mque operaﬂone ‘o' camplesso ‘di operazmn; svoit; con o sen:a T
. Fausilio dr mazzi eleftronici o comungue auforizzat,. condementi. la’ . racco
Torganizzazione, 1a’ corsewaaone, ¥ Iabomzmnu, a modn"caz;one la selezrme, ;’vswazzme li
raffronto, lNuiilizzo, Emterconnessmne li biocco la r‘omumcaaone Ia dlffusmne la canceﬂaz;one e

la dzsrrsbwmnﬂ dei dail' ‘ T so i
i dati saranno tratlati per e i nahta conresse aﬁ esp!etamcmo di nﬂfe le fasi relauve alia se

in questions;=. .~ - . .
il trattamento def ddtl awprra coh procedure afie & aarani;me la sxcurezza
Cla natum dal r‘onfmxmente difalidatia bhl'“atw , , SR
i dati sonc utilizzatl & ‘sornunicati: afi memo deiI’aznenda “tra gli’ incaticati del tiattarnento ed .
alfasteing al Ministero delle Fmanze all INPS aH NAIL a[l’ASL 14, all Jspeﬁorato provmclaie del

" Lavoro, alla Prefetiura; ..~ *
i candidati ‘hanno diritto "di conoscere canceliare rettmcare aggiomare
trattamento dei dati, nonché allapplicaziona degh ftri diritii riconosciufi dal D. Lgs- 19 96/2003. Per

Fesercizio dei pror;fi dictt I cand idati potranne rivolgersi alP Utiicio Personala delf A7:Prda

 titolare del procedimento & il rapprésentante legale delia societa. _
presente banda, valgene le norme del vigente statuto, v&srblie presso .
la quale D{)SSOI"‘O rrchtedersx B

i

-Per tutto quanto hon pra\nsto nel
gli uffici dellAzienda, v;a Oianda 55, 28922 Verbama pPresso

m‘rormazuom

"""— V,e;ban:a !s 01/02/5013
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ita,' ld fegistiazione, . . B

Tcmonﬂ o

zntugrare opporSi aE_

R acoha de:laztenda prima dellespletamento delia selezione, procedere nel modi er’onﬁéfdi legge, ~ 0 e

et Y SV )




S : R BRI '-'Speﬁablie R
’ ’ . '.;Vza G‘Iandq 55 . . o
.‘._f_'J.QQ')‘J \/arhnnm \jﬂ) R

Ogget*o domdnda di partﬁclpazmne alle prove di selezmne per ]a fmnaz:me di una grqdualorra per fuiure
assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato di “addet ai servizi di spazzamento raccolta, tuiela e decoro
dPi %Prrﬁnrfa P/a ad attmta d! trasp.en‘o 5 movsmentazmne rifiutf’, CNL dei servizi ambiontali Fﬂderamb;enie

l!sotioscnfto/a TR oo .....

U Netola . DS PO SR £ - < NP OR OO S RS e |

.Residente a..., ST U0 PPN JOO PO S S CAP........... YRR
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“ Presa v.srone del bando di seieaone come da oggetto con la p res shite inolira

Di ammissiong e dlchtara consapevole delle responaabxhtﬂ e dnﬂn pene stabilite dalla [nqqe per false

- -, atfestazioni e mendaci dichiarazioni, sotio la propria personaie responsab;h’{a {ai sensi dell'art. 26 L. 4!1 /B8 n. 15

e art. 46 DPR n. 445/2000) di:

a)

Aver conssguito il d[plorha di écuoia medla :r:ferlore o hcenza d; scuoia deH obbhgo

- Avere un'efa non inferiore a 18 anni; -

Nelcaso di cittadini stranieri essere in regola con permessa d1 Iavoro in ltalsa

Avere il godimentio dei diritd civili e polifici; -

Non avere riporfafo condanne che comportino I’ lnter'hzsonm pﬂrpﬂtua o temiporanea dai pu !bb'*ca uffici;
Non essere sotfoposio a procedimenti penali in corso;

Essere in possesso di patonte di fipo C e carta di qualificazione del conducente (CQC);

Non essere incorso negli ultimj 2 anni, durante precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato
con I'azienda, in provvediment dlscrphnan che abbiano com porfato sanzioni di sospensione o superiori.

I settoscritio dichiara altresn di aver preso atto dell'informativa nportata nel bando di selezione e resa ai sensi del

mreeisine = Blo -1 96-det 30:08:22003 e fiberamente-accerda-i-proprio-consenso-affinchs: tutt-i-propri-dati personah possang—

essere trattati dalla Sotieta per gli scopi telativi alla selezione ihdetta ed essere oggetto di comunicazione ai

soggett pubblici e/o privati per le finalita dichiarate nella sopra richiamata informativa.
I sottoscritic consapevole delle sanzioni civili e penali prewste per. caloro che rendono aﬁestazwm false o

mendaci (art. 26 Legge 411/48 n. 15) d[chaara sotfo. la propna responsabl!ita che tuttq i dati sopra forniti sono

- com pletl o vantlerr

!! sottoscrgtto al zqa a}!a prese*:te ccp:a fotosta j fi{él"dd'é'u'rﬁétjfp' &i -ide'ntité'rin coréo di vafi_dité, deHa '

A[ sensi defart, 38 del BPR 2811 2/2000 n 445 ncm = r.cﬁ;esta qutentaca;:lone della sottosc“zmne purcheé

sia allegata alla presenie coma Toacslahca di un ducumemu di identitd In corso di vaizd!ta dal

so%osc rittore.




