COMUNE DI ARIZZANO

Provincia del Verbano - Cusio - Ossola
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Servizio Gestione Risorse Umane

Prot. n. Arizzano, li 11/09/2014

AVVISO DI MOBILITA” ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO E AMMINISTRATIVO PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA ‘C " A TEMPO PARZIALE 18/36 ORE SETTIMANALI ED
INDETERMINATO PRESSO L'AREA LAVORI PUBBLICI.

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DATO ATTO CHE al dipendente di questo Comune addetto all’area lavori pubblici e
manutenzione ordinaria e straordinaria patrimonio comunale inquadrato nella cat. C1 part-
time 50% é stato concesso il nulla-osta per il trasferimento per mobilita volontaria ad altro
Ente;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 21/07/2014, esecutiva, con la
quale & stato attivata la procedura per I'assunzione di n. 1 lavoratore (Istruttore tecnico
cat. C 1) a tempo parziale 18/36 ore settimanali mediante contratto di formazione e lavoro,
della durata di 12 mesi, per le motivazioni nella stessa esplicitate, presso 'area lavori
pubblici e manutenzione ordinaria e straordinaria patrimonio comunale;

EVIDENZIATO CHE, stante la vigente normativa, il posto potra essere coperto:
1) quando sara effettivamente vacante;
2) a decorrere, salvo proroga, dal 01/10/2014 e nel rispetto delle disposizioni in merito
alle assunzioni;

FATTO PRESENTE CHE:

- & stata inoltrata alla Regione Piemonte Direzione Regionale Istruzione e
Formazione Professionale Lavoro Commissione Regionale per I'impiego la istanza
di approvazione del progetto formazione lavoro;

- ai sensi dellart. 34 bis comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 & stata avviata la
procedura di mobilita obbligatoria di n. 1 (uno) posto categoria C1 profilo “Istruttore
tecnico ” area lavori pubblici e manutenzione ordinaria e straordinaria patrimonio
comunale, a tempo indeterminato e parziale 18/36 ore settimanali;

- siein attesa della prescritte autorizzazioni e nulla osta;



- VISTA la propria determina n.113 del 10/09/2014 con la quale & stato approvato il
bando di mobilita volontaria finalizzato alla assunzione di n. 1 (uno) posto categoria
C1 profilo “ Istruttore tecnico ” area lavori pubblici e manutenzione ordinaria e
straordinaria patrimonio comunale, a tempo indeterminato e parziale 18/36 ore
settimanali;

RITENUTO opportuno avviare la procedura di mobilita volontaria;
Visto il vigente regolamento comunale sulle procedure di accesso agli impieghi;
Visto l'articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

VISTO e richiamato l'art. 4 del D. L. 24/6/2014 n. 90 convertito con modificazioni ed
integrazioni nella legge 11/8/2014 n. 114

RENDE NOTO CHE

I Comune di Arizzano attiva la procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’
articolo 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 4 del D. L. 24/6/2014 n. 90
convertito con modificazioni ed integrazioni nella legge 11/8/2014 n. 114, per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore tecnico e amministrativo profilo professionale categoria “ C ” a
tempo parziale 18/36 ore settimanali ed indeterminato presso l'area lavori pubblici e
manutenzione ordinaria e straordinaria patrimonio comunale.

REQUISITI

| dipendenti interessati, in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti — che devono essere dichiarati ai sensi dell’art.
46 del D.P.R. n. 445/2000:

- essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una
Pubblica Amministrazione, soggetta a regime di limitazione delle assunzioni di
personale, con qualifica non inferiore alla categoria C nel profilo professionale di
Tecnico;

- costituira requisito preferenziale I'appartenenza al comparto Regioni — Autonomie
Locali nonché I'espletamento delle funzioni di tecnico comunale nell’area lavori
pubblici;

- possesso del diploma di istruzione secondaria superiore di Geometra o equipollente
ai sensi della vigente normativa;

- non aver subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti penali con sentenza passata
in giudicato e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni
disciplinari di grado superiore a quello della multa;

- idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

- non avere procedimenti penali in corso;

- eventuale nulla osta dellEnte di appartenenza;

- idoneita psico fisica per I'espletamento delle funzioni da svolgere.



TERMINE E MODALITA’ PRESENTAZIONE DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita esterna, redatta in carta semplice,
utilizzando I'allegato modulo, corredato da curriculum formativo - professionale e fotocopia
del documento di identita, dovra essere presentata all’Ufficio Protocollo del Comune di
Arizzano, Corso Roma n. 1, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso di mobilita sul sito web e allAlbo Pretorio del Comune di
Arizzano che avverra in data 11.09.2014; pertanto la scadenza é stabilita alle ore 12
del 11/10/2014.
Non saranno prese in considerazione le domande e i documenti pervenuti
successivamente a tale termine.
La domanda puo essere presentata con una delle seguenti modalita:

- consegna diretta all'ufficio protocollo del Comune di Arizzano negli orari di apertura

al pubblico che rilascera ricevuta;

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo seguente:
Comune Arizzano Corso Roma n. 1. Si precisa che la domanda dovra pervenire entro e
non oltre le ore 12 del 11/10/2014 e non fara fede il timbro dell'ufficio postale accettante
per le domande ricevute successivamente alla predetta data ed ora.

- mediante P.E.C. con invio all'indirizzo P.E.C. del Comune: arizzano@pec.it
I Comune di Arizzano non assume alcuna responsabilita nel caso la domanda per
qualsiasi motivo non verra recapitata con una della succitate modalita.

VALUTAZIONE DOMANDE

I Comune di Arizzano, mediante apposita Commissione, individuera, sulla base delle
domande e dei curricula presentati, i candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando
e della professionalita idonea a ricoprire la specifica posizione lavorativa.

Si procedera alla valutazione sulla base dei seguenti criteri:

a) corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nellEnte di provenienza con
'Area professionale da ricoprire presso il Comune di Arizzano con riguardo alle
funzioni proprie dell’ufficio lavori pubbilici;

b) frequenza corsi di perfezionamento o aggiornamento, possesso di eventuali altri
titoli ed esperienze lavorative attinenti alle funzioni proprie dell’ufficio lavori pubblici
con particolare riguardo alla formazione giuridica del candidato;

| candidati verranno invitati a sostenere un colloquio selettivo finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti nonché sulle conoscenze relative
alle attivita proprie del posto da ricoprire.

L’Amministrazione Comunale si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella
valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita
possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile
anche con la non individuazione di soggetti di gradimento.

Non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali domande di trasferimento gia
pervenute al Comune di Arizzano prima della pubblicazione del presente avviso, anche se
inerenti il profilo e la professionalita richiesti; pertanto coloro che hanno gia presentato
domanda di mobilita verso questo Comune, se ancora interessati, dovranno ripresentare
detta domanda con le modalita sopra esposte.

La selezione dara luogo alla formazione di graduatoria finalizzata esclusivamente alla
copertura del posto indicato.

Il candidato prescelto dovra impegnarsi a produrre entro il termine stabilito dal
Responsabile del Servizio la documentazione relativa al nulla osta dellEnte di
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appartenenza, in mancanza del quale o qualora i termini del trasferimento risultino
incompatibili con le proprie esigenze, ’Amministrazione si riserva di procedere a diversa
assunzione mediante scorrimento della graduatoria dei candidati successivamente
classificati.

La procedura relativa al presente avviso di mobilita esterna & in ogni caso subordinata
all'esito negativo delle procedure di mobilita ex art. 34 bis del D. Lgs. n.165/2001 nonché
al rilascio dell’assenso da parte del’Ente di appartenenza.

Ove entro il termine previsto, le competenti amministrazioni provvedessero
all’'assegnazione del personale in disponibilita, il Comune di Arizzano non dara corso alla
procedura ed i candidati non potranno avanzare alcun genere di pretesa in tal senso.

Tale assegnazione di personale opera come condizione risolutiva della presente
procedura.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 & garantita pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.
Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno
utilizzati dall’Ufficio Personale per le finalita di gestione della procedura di mobilita e
saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
dall'Ufficio preposto, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto, mediante trattamento
informatico e cartaceo.

Il conferimento dei dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
La mancata comunicazione dei dati necessari all’iter procedurale comportera l'esclusione
del candidato.

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale — tel.
0323/551939 indirizzo posta elettronica: segreteria@comune.arizzano.vb - p.e.c.:
arizzano@pec.it

IL SEGRETARIO GENERALE
Responsabile del Servizio
(Dott. Ugo Palmieri)
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AL SIG. SINDACO
DEL COMUNE DI ARIZZANO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI
MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE TECNICO E  AMMINISTRATIVO  PROFILO
PROFESSIONALE CATEGORIA “ C " A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE 18/36 ORE SETTIMANALI PRESSO L’AREA LAVORI PUBBLICI
E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA PATRIMONIO
COMUNALE.

lI/lLa sottoscritto/a , nhato/a il
, residente a
(Prov. __ ) cap. , Via , tel
, codice fiscale Recapito a cui deve
essere indicata ogni comunicazione relativa alla presente procedura (da indicare solo se
diverso dalla residenza)
CHIEDE

Di partecipare alla procedura di mobilita esterna (ex articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001)
finalizzata alla copertura di n. 1 posto di istruttore categoria giuridica “ C ” a tempo parziale
ed indeterminato presso I'area lavori pubblici e manutenzione ordinaria e straordinaria
patrimonio comunale.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, quanto segue:

1) Di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato di:

- Amministrazione Pubblica

- Profilo Professionale

- Assunto dal , ascritto alla Categoria ........ dél
- Di essere assegnato ’ con le seguenti
funzioni:

- Di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso , in data , con la

seguente votazione




- Di aver prestato il seguente servizio presso

dal al in qualita di

(indicare solo il servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni)
- Di essere fisicamente idoneo alla specifica attivita lavorativa;

- Di non aver subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di
grado superiore a quello della multa;

- Di non aver procedimenti penali pendenti in corso.

- Di impegnarsi a produrre, qualora valutato idoneo al ruolo richiesto e classificatosi nella
prima posizione, il nulla osta del’Ente di appartenenza.

- Segnala le seguenti motivazioni a base della presente richiesta di mobilita:

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo il Comune di Arizzano al
trattamento dei miei dati personali esclusivamente per le finalita e adempimenti connessi e
derivanti dall’effettuazione della procedura in oggetto.

Data,

Firma

Allega:

o fotocopia documento di riconoscimento;

o curriculum professionale;

o eventuale provvedimento di nulla-osta a trasferimento



