AL COMUNE DI SANTA MARIA MAGGIORE
Piazza Risorgimento 28
28857 SANTA MARIA MAGGIORE

___ | sottoscritta/o con riferimento all’avviso di
mobilita approvato con Determinazione n.54 del 29.10.2014.

CHIEDE
di partecipare alla selezione per 1’eventuale assunzione tramite mobilita volontaria esterna ai Sensi
dell’art. 30 del D.gs. n. 165/2001 e smi per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di “’Agente di Polizia Locale — conducente Scuolabus — messo notificatore Cat.C

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali
previste dalla suddetta legge, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere nato/a a il :

di essere residente a cap.__
Via n. , Telefono )
Indirizzo e-mail X

2) Di avere il seguente domicilio o recapito al quale dovranno essere indirizzate tutte le
comunicazioni relative alla presente selezione (da indicare se diverso dalla residenza):

Citta c.a.p. prov. ;

Via tel.

email :

3) di prestare attivita lavorativa a tempo indeterminato presso 1’Ente
dal con il profilo
professionale  di , categoria C con mansioni di

4) di avere (eventualmente ) prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso le seguenti
Pubbliche Amministrazioni

nel profilo professionale categoria

nei seguenti periodi: (indicare con precisione periodi,categoria e

mansioni)

5) di essere consapevole che la copertura del posto e condizionata dal possesso del nulla osta
dell’amministrazione di appartenenza,

6) Di essere in POSSesso del seguente titolo di studio:
,conseguito presso in
data con la votazione di , Cosi come indicato

nell’allegato curriculum e di patente cat. D e CQC trasporto persone;



7) Di aver riportato dati ed informazioni veritieri nel Curriculum allegato;

8) Di aver preso visione dell’informativa sulla privacy, allegata alla presente domanda (art. 13 del
Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni);

9) Di avere preso conoscenza dell’avviso pubblico di mobilita volontaria esterna ¢ di accettare le
norme e le condizioni dallo stesso stabilite.

ALLEGA:

- nullaosta dell’Amministrazione di provenienza

- il curriculum

- fotocopia di documento d’identita in corso di validita

(luogo) (data)

Firma del/la candidato/a




