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COMUNE DI MONTECRESTESE

COMUNITA' MONTANA DELLE
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QOliva Marina

Via Vittorio Veneto, n. 19 28845 DOMODOSSOLA (Vb)

Mobile: 0039 - 328 1504101
marina.oliva@libero.it oliva.marina@cmvo.it
italiana
21 luglio 1957
F
Settori: Amministrazione Generale e Finanziaria
Personale

Dal 1" agosto 2015 a tutt'oggi Responsabila Finanzlario de! Comune di Montecrestese
Rientro alla Comunita Montana dell'Cssola per mest sei quindi dal 1 febbraio 2015 al 31 luglio 2015;
nef contempo comando temporaneo per 12 h sellimana presso il comune di Montecrestese da aprile

a luglio 2015

tn comando presso la Provincia di Milano ora Citta Metropelitana di Milano, Area
Amministrazione Generale e Finanziaria Milano

~ Categoria e Posizione economica D3 giuridico « D6 economico

Comando: decorrenza dal 01 settembre 2011 af 31 gennaio 2015

Ente di provenienza: Comunita Montana delle Valli dellOssola,

Assunzione: Comunita Montana Valle Ossola (ora accorpata nelfa Comunita Montana delfe Valli

dell'Ossola) Data di assunzione 07 luglio 1977

Dal 21 luglio 2014 al 31 gennaio 2015

Parco Agricolo Sud Milano - Collaborazione con il seltore finanziario del Parco Agricolo Sud Milano
e fenuta rapporti di collegamento con I'area finanziaria provinciale; gare per acquisti ed affidamenti con
utifizzo della piattaforma della Regione Lombardia; normativa fatlurazione eletironica; collaborazione

per punti parco,

Dal 1" settembre 2013 al 20 luglio 2014

Area Programmazione e Finanziaria

Controllo dei confi economali e verifica con Fufficio provveditorato ed ecoromato della correttezza
dellimputazione della spesa; softoscrizione e responsabifitd  del pagamento dei contf economali;
collaborazione su richigsta del Dirigente, della Posizione Organizzativa o di dipendenti dellarea
Programmazione e Finanziaria per lavori vari, in base alle necessitd temporanee efo alle urgenze;
relazioni e controlli riservati ed affidati alla sottoscrilta direltamente dal Dirigente d'Area; fatturazione
attiva ai partecipanti esterni di convegni organizzati dalla Provincia di Milano nell'ambito di convegni
organizzati dalla Provincia di Milano; pariecipazione a corsi di formazione su programmi di contabilita
finanziaria, sulla nuova contabilita finanziaria, sulla fatturazione elettronicaltenuta Iva, sulle violenze in
genere, sulfanticorruzione, sulla iutela della privacy; pagamento commissari di commissioni provingiali
con conseguente emissione di prospetto Irpef mensile a pareggio inviato alfufficio Personale

provinciale
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AFOL MILANO

Agenzia Formazione Orientamento e
Lavoro - Azienda Speciale

della Provincia di Mitano

COMUNITA’ MONTANA DELLE
VALL] DELL’OSSOLA

(ente sorto per D.P.G.R. del Piemonle
n. 85/08 - accorpamento defle cinque
Comunita Montane esistenti sul
territorio tra cui fa ex Comunita
Montana Valle Ossola)
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Dal 1' dicembre 2011 sino al 31 agosto 2013 - AFOL Milano Azienda speciale della Provincia di
Milano con conferimento di Posizione Organizzativa ed attibuzione della 3' fascia sino al 31

dicembre 2012. Dal 1' gennalo 2013 al 31 agosto 2013 Posizione Organizzativa di 4'

fascia~ Alta Professionalita.

Responsabile del Servizio Amministrativo, Economico Finanziario e deil'Ufficio Personala di
Afol Milano

Dall'organigramma di Afol Milano {olre 200 dipendenti} si evince che la Pozione Organizzativa
ricoperta & in staff alla Direzione Generale, quindi con collaborazione diretta con la direzione stessa.

e Funzione di supporto e raccordo tra la Direzione Generale e gl uffici preposti per fa
predisposizione di:

- Bilancio di Previsione e dei relalivi allegali (Bilancio Pluriennale ¢ Relazione Previsionale e
Programmatica definita “Piano programma”); Bilancio civilistico quindi con parecchie similitudini
alla nuova contabilita finanziaria degli enti focali;

- Bilancic infrannuale al 31 agosto; (nostra salvaguardia degli equilibri di bilancio)

- Variazioni di Bilancio ed Assestamento,

- Conto del Bilancio al 31 dicembre; { nostro rendiconto)

« funzione di supporto per la gestione contabile (partita doppia) de! bilancio aziendale e

controllo contabile;

pareri di regolarita contabile ed attestazioni di copertura finanziaria;

controflo di gestione,

collaborazione e verifica per rendicentazione progetti;

rapporti con i Tesoriere;

supporto at Collegio dei Revisori;

confrollo degli adempimenti previsti dal D. Lsvo 231/2001, quale componente dellCrganismo
di Vigitanza di Afol Milano;

gestione delfufficio personale;

« assistenza agli organi di verlice in riunioni & rapporti con i sindacati per contrattazioni
sindacali;
rapporti con i legali per ricorsi dipendenti;
coordinamento e gesticne di collaboratori dell'ufficio finanziario, personale, rendicontazione,
legale;

« rapporti con gli enti previdenziali ed assistenziali;

«  rapporti con la Provincia di Milano per il Contratto di Servizio e per la gestione congiunta del
perscnale provinciale distaccato in Afol Milano; adempimenti richiesti & necessari af rinnovo
del Contratto di Servizio.

Dipendente detla Comunitd Montana delle Valii dellOssola (da! giorme 07 luglio 1977) dapprima con
ascrizione al 4° qualifica funzicnale ~ Categoria attuale D6 giuridico.

Dal 1' gennaio 2010 al 31 luglio 2010 Responsabile def Servizio di Amministrazione Generale e
Finanziarla e Responsabile del Personale, con attribuzione di indennitd massima di Posizione

Organizzativa.

Comunitd Montana delte Valli dell'Ossola - Olire a tulte fe funzioni sottoelencate quali mansioni
svolte per la cessata Comunitdh Montana Valle Ossola ( funzioni proprie del Servizie di
Amministrazione finanziaria e del personale dell'amministrazione pubblica e nefla fattispecie delle
comunita montane), collaborazione con i Commissarl delle ex cinque Comunita Montane, i nuovi
amministratori della nascente Comunitd Montana delle Valli delfOssola ed il Segretario Diretlore
Generale della Comunita Montana Valle Ossola per {'organizzazione, 'awvio e fa predisposizione di
tutti gli atti e di tutto quanto necessario per accorpamento  di quanto concemente i settori
Amminisirazione generale, finanziaria e personals fra le ex 5 comunita. Funzione di coordinamento tra
le ex 5 comunita montane e ia Regione Piemonte.
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COMUNITA’ MONTANA VALLE
QSSOLA

Altre amministrazioni
pubbliche

Rapporti di collaborazione e
consulenza a diverso titolo

REG!ONE PIEMONTE

U.S.L.n. 56
ora A.S.L.n. 14

PARCO REGIONALE
ALPE VEGLIA
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Dal 7 luglio 1977 &l 31 dicembre 2009 in servizio presso Ja Comunitd Montana Valle Ossola di

Domodossola (Vb):
- svolgimento di mansiont diverse alle dipendenze di altro responsabile, secondo le necessita dell'ente,

sino al 15 febbraio 1979.

Responsabile Apicale del Servizio di Amministrazione Finanziaria e Personale

Dal 16 febbraio 1979 (ex 8° qualifica funzionale D.P.R. 191/94 raggiunio dopo l'espletamento di

regolari concorsi per 'accesso al livello, “odierna” Categoria ) al 31 dicembre 2009, incarico di

Responsabile Apicale del servizio “Amministrazione generale e finanziario e personale " dell'Ente,

con conferimente della Posizione Organizzativa dal momento dell'istituzione della medesima,

{contemplata all'art. 8 comma 1 del C.c.n.i. Regioni ed autonomie locali del 31 marzo 1999) e

con atfribuzione della massima indennita di Posizione e attribuibile.

Da sempre, mansioni svolte:

direzione di unitd organizzativa di particofare complessita, con elevato grado di autonomia gestionale

ed organizzativa & nell'ambito di cid:

- rapporti istituzienali di supporto e collegamento con gl amministratori ed il Direttore Generale;

- gestione completa ed autonoma di coordinamento del personale assegnato;

- gestione completa ed autonoma di tufta l'attivita finanziaria sia della parte enlrata sia della parte
spesa, dalla predisposizione e firma del Bilancio Annuale di Previsione, del Bilancio Pluriennale e
della Relazione Previsionale e Programmatica, al Pianc Esescutivo di Gestione ed alla redazione e
firma del conlo del bilancio, in attemperanza a quanto previste dalla vigente normativa perlaP.A.;

- monitoraggio dell'attivith dell'ente e definizione dei risultali parziali di raggiungimento degli obiettivi
della Relazione Previsionale e Programmatica con elaborazione e firma della documentazione a
supporto del'atlo, previsie dalla normativa vigente, di salvaguardia degli equilibri di bilancio;

- verlfica delle variazioni di Bitancio in corso d'anno e predisposizione dell'assestamento di bilancio al
30 novembre con la predisposizione della documentazione a supporto deli‘atto amministrativo;

- atlivita finanziaria; emissione e firma di mandati e reversali, visti di regotarita contabile, attestazioni di
copertura finanziaria ed adozione impegni di spesa ecc.;

- predisposizione pratiche contrazione & successiva gestione dei mutui, sia con la Cassa Depositi e
Prestiti sia con aliri Istiluti di Credito, assistiti da conlributi erariali o da apposili finanziamenti definiti
da Decreti Ministeriali;

- lenula e cura dell'inveniario dei beni mobili ed immobili;

- gestione completa ed autenoma del personale, con pratiche dall'assunzione af pensionamente,
gestione degli stipendi e degli oneri pensionistici e previdenziali;

- normale lavoro di seqreteria.

Dopo 'aliuvione del 1979 distacco temporaneo da parte della Comunita Montana Valle Ossola alla
Regione Piemonte, avente sede temporanea presso f Comune i Domodossola; collaborazione
con i funzionart reglonali per le operazioni di organizzazione e funzionamento dellatfivita
amministrativa del Centro Operativo Regionale, islituito al'uopo nella sede municipale, per
fronteggiare I'emergenza causata dai danni alluvionali.

In seguito all'istituzione del'U.8.L. n. 56, collaborazione con amministratori e dirigenti con lo spacifico
obiettivo di impostare l'organizzazione iniziale e Fawio della contabifitd della nascente, allora
chiamata Unita Sanitaria Locale ora A.S.L. n. 14, (richiesta autorizzazioni ed iscrizioni varie -
predisposizione bilancio di previsione ed apertura contabilita finanziaria — mandati - reversati).

[n seguito all'istituzione, con Legge Regionale, del Parco Regionale Alpe Veglia Varzo (Vb),
incarico con lo specifico obietlive di collaborazione con amministratori € dirigenti per l'organizzazione
iniziale e l'avvio della contabilita del nascents Parco Regionale (richiesta aulorizzazionl ed iscrizioni
varie - predisposizione bilancio di previsione ed aperltura contabilitd finanziaria — mandati - reversali).

Marina Oliva nata a Demodossola (Vb) il 21.07.1957




PARCO NAZICNALE
DELLA
VAL GRANDE

COMUNITA' MONTANA
VALLE CANNOBINA

COMUNE DI TRASQUERA

COMMISSARIO DI CONCORSO

VARIE

DITTA PRINI
termoldraulica

AZIENDA DI FAMIGLIA

UTENTI VARI

Istruzione e formazione
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In seguito allistituzione, con legge nazionale, del Parco Nazionale Val Grande, incarico con lo
specifico obiettivo di collaborare con amministratori € dirigenti alfimpostazione defforganizzazione
Iniziale e I'avvio della contabilitd del nascente Parco Nazionale {richiesta autorizzazioni ed iscrizioni
varie - predispasizione bilancio di previsione ed apertura contabilita finanziaria - mandali - reversati),
prosecuzione della coflaborazione per la gestione finanziaria e del personale per circa 2 anni e mezzo.
{Presidente prof. Franca Olmi Frigerio).

Le mansioni svolte comprendevano tufla la contabititd finanziaria dalla redazione del Bilancio di
previsione con | relativi allegati alfa redazione del conto del bilancio con i refativi allegati, oltre che tufta
la quotidiana gestione finanziaria e del personale.

Rapporti diretti con gii amministratori, il tesoriere e Forgano stalale di revisione contabile.

Collaborazione con la Comunitad Montana Valle Cannobina per circa anni due, dalle dimissioni della
dipendente Responsabile del seltore finanziario e del personale e sino  all'assunzione di nuovo
dipendente facente le medesime funzioni.

Le mansioni svolte comprendevano {utta la contabilitd finanziaria dalfa redazione del Bilancio di
previsione con i relativi allegati alla redazione del conto del bilancio con i relativi allegati, oltre che tutta
la quotidiana gestione finanziaria e del persanale.

Rapporti diretti con glf amministrator, # tesoriere e l'organo di revisione contabile.

Collaborazione dal 1 luglio 2006 al giugno 2011 con il Comune di Trasquera per fa gestione del
servizio di Amministrazione generale, finanziario ¢ del personale.

Le mansioni svolte comprendevano futta la contabllith finanziaria dalla redazione del Bilancio di
previsione con | relativi allegati alla redazione del conto del bilancio con i relativi allegati, oltre che tulta
la quotidiana gestione finanziaria e del personale.

Rapporti diretli con gli amministratori, il tesoriere e l'organo di revisione contabile.

Partecipazions in qualita di membro o membro segretario ad innumerevoli concorsi per dipendenti di:
- Comuni (comune di Beura Cardezza, Comune di Miazzina, Comune di San Bernardino Verbano,

Comune di Premosello Chiovenda ecc. );
- Comunita Mcntane (Valle Cannobina, Cusio Mottarone, Valle Ossola ecc);
- Parco Nazionals della Val Grande;
- Case di Riposo (Varzo, Premosello Chiovenda ecc);
- Aziende speciali { Acque Nord }, Afol Mllano ece. cc..

Collaborazions con | responsabili nazignali e regionali della F.1.G.C., con sede distaccata momentanea
presso ['Hotel Borromeo di Stresa, per l'organizzazione del Torneo Nazionale Franchi. Distacco
temporaneo da parte della Comunitd Montana Valle Ossofa quale rappresentante operativo in loco
della Comunita stessa, per il collegamento tra fa Federazione Italiana Gioco Calcio e la Comunita

Montana durante lo svolgimento del Torneo.

Assunzione in servizio dall'ottobre 1876 al luglio 1977
Lavori di contabilith (fatturazions, tenuta registri Iva, normale contabilita entrata - uscita di ditta privata,
conteggi per la predisposizione di impianti di riscaldamento).

Collaborazione, durante le vacanze scolastiche delfa scuola media superiore, nell'azienda di famiglia
per semplici lavori d'ufficio (contabilit, falturazione, tavori di batlitura).

Predisposizione dichiarazioni redditf proprie e, a fitolo gratuito, anche di conoscenti.

Diploma di scucla media supericre conseguilo con fa volaziene di 51/60 presso I'lstituto Tecnico
Commerciale L. Einaudi di Domodossola (Vb) nella sessione unica dell'anno scolastico 1975 1 1976.
Quindi in regola con gli anni scolastici (data di nascita 21.07.1957)
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Corsi informatici

Corsi di lingua

Corsi di formazione

Corsi vari

Capacita e competenze
personali

LINGUE STRANIERE
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Francese
Inglese
Tedesco
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Carso informatico di Office avanzato - Attestalo di frequenza ¢ profitto defla Regione Piemonte

Corso informalico “Sistemni informativi® - Atlestato della Orion s.r.l.

Tali corsi fornivano nozioni avanzate sullulilizzo dei programmi Word ed Excell; In maniera
autadidattica ho approfondito tali programmi fino alla versione di Office XP, Futilizzo di Internet e della
posta eletlronica.

Corso per 'utllizzo det programma INPDAP PENSION] S7.

Corso sulfuso di parlicolare software di paghe per la P.A. — Altestato di Alma s.p.a. servizi enti
pubblici;

Corsi per l'ufilizzo di programmi di contabilith Provinciali;

Corso annuale di inglese tenulosi presso I'Enaip di Domodossola.

Corso annuale di spagnolo tenutosi presso la scuola media di Crevoladossola,
Corso biennale di tedesco di 1' e 2’ livello tenutosi presso #l GAL di Domodossola.
Corso di tedesco tenutosi presso fa British Schoot di Domedossola.

Durante il servizio svolto in Provincia di Milano

- Corso sulla Tutela della Privacy per dirigenti e incaricali trattamento dali sensibili: formazione in aula
30 ottobre 2013 ore 3;

- Corso di Contabilitd e bilancio; individuazione e analisi delle procedure contabili delf'Ente. Focus su
Dure, controlli Equitalia, liquidazioni e pagamenti 18 gennaio 2013 ore 4

- Corso su Acquisizione di beni e servizi con procedure negoziate & in economia: le novitd introdotte
dalle ultime manovre 2011-2012 25 settembre 2012 ore 8

- Corso su Appalti di Lavori Pubblich: aggiornamenti alla luce defle ultime novita nermalive 21128
giugno 2012 ore 12

- Corso su Civilia - Ripasso e approfondimenti 21 giugno 2012 ore 3

- Corso sullanticorruzions;

- Corso sulla fatturazione elettrenica e la nuova normativa iva;

- Corso sulla nuova contabifita degli enti locali;

- Corso sulle violenze in geners,

Durante il servizio svolto in Comunita montana

Partecipazione a numerosissimi corsi di formazione sia riguardanti il settore finanziario (Bilancio di
previsione, Rendiconto d'esercizio, ecc. ecc. ), sfa la gestione del personale; corsl tenutisi in varie
parli d'ltalia da Cassa Depositl e Prestiti, ANCI, ARDEL, UNCEM, Comunie Comunita Montane,
Maggioli Formazione, dal dr. Tamassia Luca, dalla dr.ssa Civetfa Elisabetta.

Corso denominate “Disposizioni in materia di autonomia e ordinamento degli Enti Locall” - Altestato
della Regione Piemonte

Corsi organizzati dal Consiglio Regionale Piemontese su:

a) gli organi di governo degli enti locali;

b) gli strumenti contabili del Comune: come leggere @ comprendere un bilancio annuale ed i suoi
allegati;

c) la responsabilita dell'amministratore pubblico; profili amminisirativi e legali;

Corso di agente immobiliare tenutosi presso la Camera di Commercio di Baveno, superalo a pieni
voti: litclo conseguito "Agente immobiliare™. Materie trattate Diritto privato e pubblico, estimo ecc.
Corso per sommelier,

Corso biennale di cucito.

Gestione di contabilita finanziaria sia privata che pubblica.

Gestione del personale.
Utilizzo di attrezzature informatiche e di programmi normalmente in uso.

Comprensioneg Parlato Scritto
Ascollo Leltura Interazione orale Preduzione orale
Bugno Otlimo Buono Buono Bucno
Buono Ottimo Discreto Discreto Buono
- Buona - - Discreto
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Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Ulteriori informazioni

I Patente

In tutti questi anni (da! 79 ad oggi) organizzazione autonoma del lavoro del proprio servizio
{amminisirazione generale e finanziaria e personale e organizzazione e coordinamento del personale
assegnato) dell’Ente pubblico Comunitd Monfana Valle Ossola e successivamente Comunita
Montana delle Valli delfOssola e degli enti in cui ho prestato attivita di collaborazione. Grande rispetto
delle persone, degli obiettivi prefissati dagli organl delle varie amministrazioni, delle scadenze e
assunzione in piena autonomia di decisioni e conseguente assunzione delle responsabilitd. degli
obietlivi, Esperienza messa a disposizione dei vari enti con i quali ¢ stala prestata collaborazione per
le delicate fasi inlziali sla della nascita degli enli, sia della prima organizzazicne, sia per eventuali
sostituzioni di personale.

L'esperienza frentennale nelta P.A. ha maturato esperienze sempre pil che posifive con organi ed
organismi sia pubblici che privati.

Propensione al lavoro ed al lavoro di gruppo; massima disponibilita a disposizione dellente e
massima disponibilif per I'orario necessario allo svolgimento del lavore.

Purtroppo, pur seguendo il padre nei vari cantieri e pur essendo attratta dal settore tecnico nel campo
delle costruzioni in ferro, & stalo sequilo un indirizzo diverso di studi che ha portato owiamente alla
scelta del lavoro nel seltore amministrativo piuttosto che tecnico.

Utilizzo autonomo di attrezzature Informatiche e dei principali e pill utilizzati programmi operativi.
Facilita di apprendimento dell'utilizzo di nuovi sistemi gestionali diversi da quelli normalmente ulilizzat,
facilith dovuta alla conoscenza della gestione finanziaria in generale,

Assolute rispetto del Codice Comportamentale det dipendenti della Pubblica Amministrazione

Patente per autoveicoll a motore Categoria B.

1) Autorizza il frattamento dei miei dati persenali in conformita alle disposizioni del D.Lsvo 196/2003 e s.m.i.
2} Dichiara di essere conoscenza di quanto previsto dagli artt, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella piena consapevolezza che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi o taccia uso di alti falst, & punito ai sensi del codice penale e delle leggl speciali in materia,

Domodossola, 04 febbraio 2016
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fto Marina Qliva
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