Spettabile
ConSerVCo Spa

Via Olanda 55
28922 Verbania (VB)

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione per la formazione di una graduatoria per la futura assunzione, a
tempo determinato efo tempo indeterminata, di un “capo ufficioc amministrativo”, 6° livello professionale area
tecnica e amministrativa CCNL dei servizi ambientali Federambiente.

Gl N e
Presa visione del bando di selezione come da oggetto, cen la presente inoltra

DOMANDA

di ammissione e dichiara, consapevole delle responsabiliti e dslle pene stabilite dalla legge per false
attestazioni & mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilita (ai sensi degli artt. 46-47-48-76 del
DPR n. 445/2000) di:
a) essere in possesso di diploma di scuola media superiore quinguennale con indirizzo
amministrativo/contabile/economico 0 titolo di studio superiore in materie
amministrative/contabiti/feconomiche; specificare il titolo di studio posseduto:

qualora il titolo di studio sia conseguito all'estero specificare gli estremi del provvedimento che ne attes,ti
Pequipollenza ad un titolo di studio rilasciato da istituti italiani:

b} esperienza almeno biennale, documentabile attraverso la presentazione di curriculum vitae in formato
europeo, nelle seguenti attivitd amministrative-contabili:
- tenuta delia contabilita di tipo privatistico;
- adempimenti connessi alla predisposizione del budget e del bilancio di esercizio per il necessario
supporto al responsabile amministrativo,
- adempimenti connessi alla normativa fiscale, imposte dirette ed indirette;
- predisposizione delle dichiarazioni fiscali, quali a titolo esemplificativo Unico, dichiarazione IVA,
richieste di rimborsi, etc.
c) nel caso di cittadini stranieri essere in regola con permessi di lavoro in ltalia;
d) possesso di patente di guida della categoria B;
e) avere il godimento dei diritti civili e politici;
f) non avere riportato condanne che comportine I'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;
g) non essere softoposto a procedimenti penali in corso, relativi al punto f);
h) non essere incorso negli ultimi 2 anni, durante precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato
con la societa, in provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni di sospensione o supsriori.

It sottoscritto dichiara altresi di aver preso atto dellinformativa riportata nel bando di selezione e resa ai sensi del
D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e liberamente accorda il proprio consenso affinché tutti i propri dati personali
possano essere fraftati dalla Societd per gli scopi relativi alla selezione indetta ed essere oggetto di
comunicazione ai soggetti pubblici efo privati per le finalita dichiarate nella sopra richiamata informativa.

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false o
mendaci (art. 76 det DPR n. 445/2000), dichiara, sotto la propria responsabilita che tutti i dati sopra forniti sono
completi e veritieri.

Il sottoscritto allega alla presente copia fotostatica del documento di identita in corso di validita e curriculum vitae
in formato europeo




